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Trabalho informal .

Os numeros podem variar
um pouco mas ndo mudam
noessencial. O mercado infor-
maldetrabalhoesta assumin-
do proporc¢oes assustadoras

‘no Brasil porque a legislacdo

trabalhista e o sistema que vi-
vedela o vaiestimulando.

A populacgdo brasileira al-
cang¢a hoje 166,1
milhoes de habi-

cerca de 70 mi-
lhoes estdo no
mercado de tra-
balho. Consti-
tuem, como di-
zemostécnicos, a
Populagao Eco-
nomicamente
Ativa,a PEA.

Desses 70 mi- g
lhoes, apenas 28 mllhoes tra-
balham com carteira de tra-
balho assinada. Os demais
42 milhoes, nos calculos do
professor José Pastore, es-
tao na informalidade. Tra-
balham sem registro, ndo re-
colhem contribuigcdo para a
Previdéncia Social, ndo tém

direitonemao Fundo de Ga- -

rantia nem a férias remune-

_ radasequase sempre naore-

cebemo 13°salario.

Querdizer,decada 10 pes-
soas que trabalham, 4 tém
carteira assinada e 6 estao
na informalidade. Pastore
destrincha esses 42 milhoes
de trabalhadores que vivem
na informalidade: 14 mi-
lhoes trabalham “por conta
propria’”; 11 mi-
lhoes sdo empre-
gados de fato
mas sem regis-
tro em carteira,
6 milhoes nado
tém remunera-
cao, 3,5 milhoes
sao empregadas
domesticas; 3mi-
lhoes, peoes da
CONStru¢ao ci-
vil; e 1 milhao
sao empregadores.

Essa realidade e, por si so,
cruel e dramatica porque
produz consequéncias. I,
por exemplo, uma das res-
ponsaveis pelo raquitismo
da Previdéncia Social no
Brasil. Como também rebai-

-xa 0s ativos do Fundo de Ga-

rantia impede a criagcdo dere-
cursos para financiamento
dacasa propria.



0 modelo iceberg

E também enorme o nume-
ro de empresas, especial-
menteentre as microepeqtuie-
nas, que opera dentro do mo-
delo do iceberg: registram
seu empregado pelo salario
minimo - e essa é a parcela
visivel—, mas lhe pagam um
“por fora” mais alto, para
fugir de parte da contribui-
¢cdo para a Previdéncia e pa-
ra o Fundo de Garantia.
Ndo ha estatisticas no Bra-
sillque déem uma idéia me-
Lhor desse segmento.

A grande maioria dos tra-
balhadores do Comércio tra-
balha nessas condigoes. Seu
salario submerso, a titulo de
comissao de vendas, muitas
vezeschega a ser substancial-
mente mais alto do que o que
consta no registro.

A lei manda incorporar
as comissoes ao salario do
Sfuncionario mas, na prdati-
ca, so as grandes empresas
ou as que ndao podem se ex-
por por uma questdo de ima-
gem publica obedecem a lei.

O mesmo que acontece

Desrespeito a lei

Ha razoes de sobra para
acreditar que o mercado in-
formal toma espacos cada
vez mais amplos no Brasil. O
desemprego e a terceirizac@o
vdo encorpando todos o0s
dias a categoria dos auténo-
mos: o sujeito exercia uma
Jungao na empresa como em-

pregado e, la pelas tantas, é.

convidado a fazer a mesma
coisa, “trabalhando por con-

- ta”ou na condigdode “sécio”

de uma outra empresa.

A propria Previdéncia So-
cial dispoe de intimeros ele-
mentos para autuar sonega-
dores. Oprofessor Pastore lem-
braque, aoreclamar na Previ-
déncia Social o saldrio mater-
nidade, um grandenumerode
trabalhadorasacabarevelan-

:do que ganha-muito mais

“por fora”do que o quevai re-

‘gistrado em carteira. E, no en-

tanto, a Previdéncia nada faz
comessa informagdo. “Se qui-
sesse, a Previdéncia ndo reco-
lheria apenas o dobro do que
recolhe hoje, recolheria muito
maisdoqueisso”.

Ndaovai ser commaisfiscali-
2acdo queessas coisas vao mii-
dar. Para o empregador, fica
muito mais barato deixar de

com os comerciarios aconte-
cetambém com as emprega-
das domésticas, com 0s emi-
pregados em bares e restau-
rantes, com os gargons, com
0s motoristas particulares,
com empregados da cons-
trucdo civil, com a cada vez
mais numerosa categoria
dos agentes particulares de
seguranga e com os empre-
gados no meio rural, como
tratoristas, leiteirosecolhe-
dores de café. Quantas das
3,5 milhoes de empregas
tém seu salario integral re-
gistrado em carteira?

Os ingénuos acham que
basta botar fiscal no merca-
do de trabalho para trazer a
remuneracdo do trabalha-
dor paraa formalidade. Mas
ndo seria preciso contratar
mais fiscais. As informacoes
sobredesrespeito aos direitos
do trabalhador sdao abun-
dantissimas e sao publicas.
Basta acessar o contetido dos
cerca de 2 milhoes de proces-
sos que despencam todos 0S
anos sobre a Justica do Tra-
balho. La estdo elencados e
comprovados milhoes de ca-
so0s de sonegagao.
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José Pastore

pagar ou pagar menos do que
deve, porque depois a Justica
do Trabalho lhe dara o direi-
todefazer umacordocompelo
menos 40% de desconto. E o
atual sistema que produz es-
sas praticas.

Enfim, o Brasil precisa de

uma legislagdo e de um siste- .

ma trabalhista que estimutle o
acordoendo oconflito. Oacor-
do coletivo é mais respeitado
no Brasil do que a lei. A lei é
desrespeitada porquetemgen-
tedemais queviveno Brasilas
custas do desrespeito a lei. Sao
0S mesmos que tentam embar-
gar uma reforma da legisla-
¢do trabalhista cuja filosofia
é resolver o conflito no ovo e
ndoapenasnaJusticado Tra-
balho, como é hoje.
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